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Alternanza nei campi, via
allo sgravio assunzioni

Arriva 'esonero contributo sui giovani che hanno
svolto alternanza scuola-lavoro nei campi. A pochi gior-
nidalla scadenza del termine per Vinvio del Dmag vela-
tivo al primo trimestre 2018 (30 aprile), con messaggio
n. 1704/2018 I'Inps istituisce i codici per consentire ai
datori di lavoro agricoli di dichiarare 'esonero (sgra-
vio 100% dei contributi per 36 mesi) per le assunzio-
ni e trasformazioni a tempo indeterminato di giovani
che, nei sei mesi precedenti, hanno svolto alternanza
scuola-lavoro o apprendistato per qualifica e diploma
professionale o apprendistato di alta formazione.

Dincentivo, introdotto dalla legge Bilancio del 2018,
ha lo scopo di promuovere 'occupazione stabile dei
giovani e si applica sulle assunzioni effettuate dal
1° genmaio (non ¢’¢ termine) con qualifica di operai,
impiegati o quadri. Restano fuori i rapporti di lavoro
domestico e quelli di apprendistato; nel secondo caso,
tuttavia, ¢ agevolata 'eventuale trasformazione del
rapporto a tempo indeterminato, per un periodo di 12
mesi. Per il 2018 lo sgravio spetta a condizione che
il giovane non abbia compiuto 36 anni d'etd (30 anni
dal 2019) ¢ non sia stato occupato mai a tempo inde-
terminato (né con il datore che lo assume né con altri
datori, nel corso della vita lavorativa). Lincentivo &
pari al 50% dei contributi dovuti dal datore di lavoro,
esclusi premi Inail, fino a 3 mila enro annui, per 36 mesi
dall’assunzione. Lo sgravio sale al 100%, sempre per
36 mesi e nel limite di 3 mila euro apnui, in caso 'as-
sunzione riguardi giovani che, nei sei mesi precedenti,
hanno svolto presso il datore di lavoro che li assume
attivita di alternanza scuola-lavore o periodi di ap-
prendistato per la gqualifica e il diploma professionale,
o periodi di apprendistato in alta formazione.
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