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Toscana Aeroporti, 97 assunzioni

VESPUCCI E GALILEL
Aeroporti, svolta
dopo un anno:
c'él'accordo

con ilavoratori
E 97 assunzioni
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Chiusa la vertenza aperta un anno fa

[ lavoratori dicono si all'accordo. I sindacati: risultato importante. E Carrai li ringrazia

ES
B Toscana

Il referendum

In piu di 800 al voto

al Vespucci e al Galilei,
la partecipazione

e stata quasi del 90%

Toscana Aeroporti assume
97 persone a tempo indeter-
minato. Si tratta «di un impor-
tante risultato con il quale si
danno risposte ai salari dei la-
voratori e si apre un importan-
te percorso per definire un ac-
cordo di sito presso gli scali di
Firenze e Pisa», si legge in una
nota dei sindacati confederali.

L’assunzione di quasi cento
persone arriva dopo I'appro-
vazione a stragrande maggio-
ranza (la partecipazione ¢ sta-
ta di quasi il 9o%) degli accor-
di di secondo livello siglati lo
scorso 13 dicembre da Filt
Cgil, Fit Cisl, UilTrasporti, Ugl
trasporto aereo e Usb con le
aziende di gestione e han-
dling aeroportuale e segna un
punto a favore dell’azienda, al-
le prese con l'incertezza sul
futuro del masterplan del «Ve-
spucci», dopo che il ministro
dei Trasporti Danilo Toninelli
(M5S) ha sollevato dubbi sulla
nuova pista, ormai approdata
all'ultima fase autorizzativa
con la conferenza dei servizi
aperta a Roma. Una presa di
posizione, quella di Toninelli,
non condivisa dal vicepremier
Matteo Salvini che, in visita a
Firenze giovedi scorso, ha det-

to di essere favorevole allo svi-
luppo di Peretola.

Gli accordi con tutti i sin-
dacati, compresi i pili batta-
glieri, sono arrivati dopo una
vertenza di oltre un anno, e
riguardano piu di 8oo lavora-
tori tra gli scali Vespucci e Ga-
lilei. In particolare, su 291 vo-
tanti di Toscana Aeroporti, i
si sono stati 271, mentre su
366 votanti di Toscana Aero-
porti Holding si sono stati
310. Un passaggio che conclu-
de la prima parte di una ver-
tenza aperta dalla decisione
della societa aeroportuale to-
scana di esternalizzare alcuni
comparti, coinvolgendo due
terzi del personale. Gli accor-
di avranno validita a partire
da gennaio 2019 e prevedono,
tra le altre cose, anche una si-
gnificativa attenzione al wel-
fare: per tutto il personale a
tempo indeterminato in forza
e futuro sara corrisposto un
importo pari a 320 euro sotto
forma di welfare aziendale.
«Alle organizzazioni sindaca-
li e al management di Tosca-
na Aeroporti, che hanno lavo-
rato alacremente per rag-
giungere l'accordo, e ai di-
pendenti della societa, che
hanno risposto con lo straor-
dinario risultato di partecipa-
zione sopra evidenziato, va il
nostro ringraziamento per la
positiva conclusione di un
percorso complesso che ha
richiesto diversi mesi di lavo-

10 — commenta Marco Car-
rai, presidente del gruppo —
L'elevata partecipazione dei
lavoratori al voto e la larga
maggioranza con la quale si
sono espressi, & indice di for-
te attaccamento all’azienda ¢
di sentita responsabilita del
ruolo rivestito. Questo risul-
tato consente a un’azienda
impegnata a creare lavoro e
sviluppo per il territorio di
guardare al futuro con rinno-
vato ottimismo».

Al toni di Carrai si contrap-
pongono le perplessita di Usb,
che ha firmato I'intesa ma par-
la solo «di un primo passo».
«Rimangono in essere aspetti
per noi insoddisfacenti come
I'incremento stabile dell'ora-
rio di lavoro per quei colleghi
che sono da troppi anni as-
sunti al minimo delle ore, i
contratti a tempo determinato
e i livelli d’'ingresso — dice
Usb — Ma questo accordo
rappresenta un punto di par-
tenza indispensabile per arri-
vare alla piena tutela occupa-

zionale e salariale dei lavora-
tori aeronortuali toscaniy».
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