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Id Teamdigitale Agenda digitale

11 bilancio di Diego Piacentini

«Digitalizzazione senza fine»

«Avviata la trasformazione
culturale della Pa: oraci vuole
un sistema di innovazione»

@ Chenesaradel tanti progetti (e speranze)
per innovare Pamministrazione pubblica
dopo che Diego Piacentini fra sei mesise ne
andrarSaratabularasadiguanto fattofinora
dal Team Digitale da lui guidato, alla Presi-
denza del Consiglio? «Anche se pensodian-
darmene allascadenzadel mandato bienna-
le, sostengo Videa che il prossimo presidente
del Consighio lo debba estendere di un anno,
€on un nuovo commissario che mi sostitui-
ra», dice Piacentini a Novazs. Lattuale com-
missarioall Agendadigitalecercacosidipla-
carelapprensione che attraversail settore in
questi giorni. I timore che tra poco sidebba
ricominciare da capoleterna missionediin-
novarel'apparatoamministrativo,
#lagrande questione del lascito. Dell'ere-
dita che Piacentini lascia all Tialia. Iaveva
dettodueanniia, quandosiéinsediato:vole-
va dare un forte contributo per innovare il
Paese.Eoraegiatempodibilanci, Peresem-
pio,questasettimanaCassadepositie presti-
tihaaperto il primo fondodi finanziamento
per i progetti digitali della Pa. «Sembra in-
credibile, ma guesto Paese non stanziava
soldiper la trasformazione digitale della Pa.
Cosa che pure, tra Paltro, ne farebbe rispar-
miare pure tanti - afferma Piacentini - Noi
abbiamo sostenuto arrivo di un finanzia-
mento dell’Anpr con fondi euiropeie, con la
Legge di bilancio 2018, finanziamenti per
progetti dei Comuni». Nel suo lascito, Pia-
centini citaanche PagoPa, Spid, Anpr. «Pro-

Missione digitale. || responsabile del Team
digitale di Palazzo Chigl, Diego Placentini

gettichesenzadinoinonsarebberoarrivatia
questo puntoy:, idiversistrumenticoncuila
Pa ora puo costruire innovazione (develo-
pers.italia.it, designers.italiadt, docsita-
Ha.it, forum.italia.it), l piano triennale Iet,
«con linee guida in continuo aggiornamen-
to, che sitramutano in unaroadmapy.

In generale, «nel nostro lascito c'e un
grandissimo cambiamento culturale, che
ha coinvolto anche Sogei e Agid, che prima
eranounpo statiche eorastannoassorben-
do i nuovi metodidi lavoro e comunicazio-
ne. Caratterizzatidalinee di guida pratiche
eintemporealeconcuilaPubblicaammini-
strazione puo adottare 1 progetti digitali,
Mentre prima c'erano solo circolari incom-
prensibili, che cimettevanomesiad arriva-
re. PrimaperunComune eraunincuboca
pire come implementare Anpr, ora ¢i sono
istruzionie supporto per farlos.

Ma il cambio culturale € avvenuto? «Ora
non esageriameo: diciamo che sta avvenen-
do... civorra molto tempon.

Gia: Ia questione del lascito & aperta. «Ma
sono convinto che anche quandonoinon ¢l
saremo piu, Agid, Sogei e Consip continue-
rannoalavorare come hannoimparatoafa-
re. Molte amministrazioni, quelle virtuose,
avevano solo bisogno di sapere cosafare e
come farlon. A questo scopo, ora Placentini
corre per sistemare le ultime cose prima di
chiudersilaportaallespalle. «Mancanoleli-
nee guide per Pinteroperabilita, i catalogo
Api e i programmi di migrazione dei data-
center. Avreivoluto farlo prima, siamoalcu
nimesiinritardoy. Sualtri fronti la partitae
giapersa. Sututti, drammarico e di«nones-
sere riuscito a ottenere finanziamenti per
competenze digitali nella Pubblicaammini-
strazione ¢ assungiont in tal sensox. Una
partita che era anche quella di Paolo Coppo-
1a. Qui gl innovatori non sono riuscitia farsi
ascoltare dal Governo. Come Spesso € acca-
duto. 1l che equivale a dire che il Governo -
nonostante i proclami - non e stato abba-
stanza sensibile al temadellinnovazione.

Perunasvolia, «lacondizioné necessariaé
cheilnuovo premiersposilatrasformazione
digitale come programma di governo, e non
laaffrontisolocomeunsetioreseparatodagh
altri. Sarehbe utile un ministro alla trasfor-
mazionedigitale, conun forte mandaton.

Per la PA, «non basterebbe comungue as-
sumere 500 persone competenti; vanno col-
locatiaipuntigiustiecollegatiaunsistemadi
governance efficiente, sul territorio, con gl
strumenti di comunicazione per aiutare la
PA a migrare. Bisogna creare un sistema di
innovazione, che finorala Paitaliananonha
avutos, | mattoncini ¢l sono. Gli operai (al-
menotmighioriyhannoimparatoausarli Per
averel’edificiocompletononcecheconfida-
re nel prossimo Governo,
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