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Carrai perentorio:
«Non é arischio
alcun posto di lavoro»

Lo scorporo del servizio “handling” € imposto dalla legge
«Manterremo o aumenteremo i livelli occupazionalis

BROPOE

B PISA

«Non ¢'g alcund intenzionie di
eliminare 800 posti di lavoro.
Anzi, obiettivo & di mantenere
se non aumentare i livelli oceu-
pazionali».

Asottolinearlo & il presidente
di Toscana Aeroporti Marco
Carrai, che interviene nella ver-
tenza sul piano di cessioni ed
esternalizzazioni annunciato
dall’azienda che gestisce gli sca-
[i di Pisa e Firenze e che prevede
la vendita del settore handling
{tutte le attivita di terra) e Paffi-
damento ad una societa ester-
na del settore security a Pisa.
Circa 800{ilavoratori coinvolt.

«Toscana Aeroporti sta viven-
do un periodo di grandi cam-
biameiiti e di forte crescita -
esordisce Carrai —. Siamo nati
solo due anni fa, con la fusione
delle societadi gestione dei due
aeroporti di Firenze e Pisa, efin
da subito abbiamo preso I'im-
pegnochenon un sclolavorato-
re-sarebbe rimastoa casa. Impe-
gno che possiamo dire di aver

Marco Carrai

mantenuto. Anzi, grazie alla
crescita del traffico passeggeri,
dal 2015 a oggi i posti di lavoro
sono aumerntati del 8,6%. Cre-
scere significa anche dover af-
frontare scelte strategiche im-
portanti, che consentano di ge-
stire i cambiamenti mantenen-
do alto il Hvello dei servizi, la
soddisfazione dei clienti, la si-
curezzadelle operazioni, maal-
lo stesso tempo la qualita e le
garanzie delle eondizioni di la-
voro, assicurando allo stesso
tempo lasostenibilita economi-
ca delle attivita. Significa anche
entrare nel gruppo degli aero-
porti che devoro sottostare a
nuove regole. Una direttiva eu-
ropea-spiega il presidente del-
la societa ~ impone agli aero-
porti con traffico superiore ai
duemilioni di passeggeri-di di-
sporre “il libero accesso al mer-
cato della prestazione di servizi
di assistenzaa terra a terzi”. To-
scana Aeroporti ¢ rimasta una
delle ultime societa di gestione
aeroportuale ad erogate diretta-
mente questi servizi. La stessa
Enae ¢i ha comunicato U'obbli-
go di costituire rapidamente
uira socieldl separata dedicata
alle attivita di handling. Nessu-

Un decolio dal “Galilei”

naintenzione, quindi,“di elimi-
nare 800 posti di lavoro (come
qualcuno, strumentalmente,
hasostenuto) mal'esatto oppo-
sto. Avendo chiaroUobiettivo di
mantenere, se nNonN aumentare;
i livelli occupazionali, cf impe-
gneremo — promette Carral - a
selezionare un partner specia-
lizzatoa cui cedere le attivita, in
grado di garantire la stabilita
dell'impiego, la qualita dei ser-
vizi e la sicurezza delle attiviti.
Hnostro impegno rimane quel-
lo di non mettere a rischio al-
cun posto dilavoro. Ma per far-
lo, da societa di gestione aero-
portuale, il modo migliore &
quello di portare a compimen-
toil piano diinvestimenti di To-
scana Aeroporti con larealizza-
zione del nuovo terminal a Pisa
e della nuova pista.a Firenze, in
grade di generare uno sviluppe
tale da garantire non solo. il li-
vello attuale di occupazione,
ma una crescita straordinaria e
duratura di nuovi posti di lavo-
ro in tutte le diverse attivita ae-
roportuali».

Progetto, quello delle ester-
nalizzazioni, condiviso.e appro-
vato dal consiglio di ammini-

strazione della societd, ma non
dai sindacati che invece temo-
no una riduzione dei livelli oc-
cupazionall. «Non abbiamo
esuberi da fare eneppure licen-
ziamentiin atto - risponde Car-
ral —. Forse unici in [talia, abbia-
mo fuso due societa ciascuna
autosufficiente dal punto di vi-
sta del personale impegnando-
cianon licenziare nessuno. Ab-
biame rispettato questo impe-
gno. Anzi, abbiano fatto di pit:
abbiamo-aumentatoil persona-
le. 8¢ dobbiamo scorporare il
setvizio handling non € peruna
alzataditestadi qualcuno o per
lavoglia di aumentare anche di
piltirisultati finanziari, ma per-
ché una direttiva europea ce lo
impone e la legge, dovrebbero
saperfo tutti, istituzioni com-
prese, si rispetta. Non si tratta
né di licenziamenti né di esube-
ri—conclude il presidente di To-
scana Aeroporti~masolo di en-
trare a far parte di un'altra so-
cietd che, questo & il nostroim-
pegno, sara altrettanto solidar.
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