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Funzionari contro
il direttore degli Uffizi
Lui: «Vado avanti»

di Edoardo Semmola
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Storici dell’arte «demansio-
nati». Comunicazione interna
«insufficiente». Funzioni dei
restauratori e altri funzionari
«impoverite». Per la prima vol-
ta in due anni, da quando Eike
Schmidt é alla guida degli Uffi-
zi, emergono dissapori nei
rapporti sindacali. All'interno
delle sale del museo si sono gia
verificati; «anzi ricevo una let-
tera di contestazione alla setti-
manay rivela Schmidt. Ma é la
prima volta che queste incom-
prensioni escono al di fuori
della porta-di via della Ninna.

Avuscire allo scoperto € la Uil
con una lettera al direttore del-
lo seorso giugno. Sotto aecusa
¢ la stessa riforma Franceschi-
ni e il modo considerato «trop-
po rigido» eon cui il direttore
tedesco la starebbe applican-
do. Sono circa un terzo i fun-
zionari scontenti, una deeina
sui trenta totali. Frutto dei dra-
stici cambi di funzioni imposti
dalla riforma e che la nuova
amministrazione sta tentando,
col tempo, di governare. «Agli
Uffizi ¢'¢ un problema di diffi-
colta gestionali dovute alla
mancanza di responsabilita at-
tribuite ai funzionari — sotto-
linea Enzo Feliciani della Uil —
Schmidt ha cambiate il siste-
ma, instaurandone uno nuovo,
ma ci sono cose che non van-
noy».

1l sistema «vecchio» e quello

«nuovo» uno- contro l'altro.
Esattamente ¢io chela riforma
dei beni culturali voluta da
Renzi e Franceschini auspicava
accadesse: superare un vec-
chio modo di gestire i musei,
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Una decina di funzionari attacca il direttore: «Troppo rigidox. Lui: «Si parla, ma poi si va avanti»

sburocratizzando, dando mag-
giori responsabilita e autono-
mia ai direttori, depotenzian-
do di conseguenza anche i
conflitti sindacali, «Ho un rap-
porto molto stretto con tutte le
sigle — risponde Eike Schmidt
— Ricevo lettere di contesta-
zione di continuo, ma tutte
vertono su questioni concrete
inerenti l'interpretazione dei
vari punti della riforma, alle
quali seguono risposte concre-
te. E rispetto alle altre questa
non € nemmeno particolar-
mente antipatica». Secondo il
nuovo manager il «rapporto
con i sindacati va bene, ¢ nor-
male che loro usino parole se-
vere, non-mi sorprende, fapar-
te di un dialogo proficuo che
abbiamo instaurato. La mia
politica ¢ guella di parlare di-
rettamente con le persone e in-
fatti come notate nessuno pit
parla di scioperos.

Lui sa bene che «il vecehio e
il nuove: modello si scontrano
nella riforma stessa. Sonoio a
incarnarla? — si chiede — Non
lo so. Ma certamente cerco di
realizzare la nuova visione dei
musei che la riforma rappre-
senta: mettere al centro la frui-
zione, laricerca e l'educazione,
Lo stiamo facendo. Eunavisio-
ne che non viene dal niente e
nemmeno dall’estero, ma dallo
stesso Granduca Pietro Leo-
poldo che gia nel 1700 attuo la
prima riforma museale della
storiax.
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