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LACCORDO TRATPRINCIPALI OBIETTIVI QUELLO DI ACCRESCERE LA FORMAZIONE

350 ore per 1l nostro scalo, ricognizione alle cave

TRA i principali obiettivi, quello
di accrescere i livelli di formazio-
ne dei lavoratori e degli operatori
in materia di sicurezza; rendere
pit efficace Pattivita di indirizzo,
prevenzione e controllo degli enti
preposti, con grande attenzione al
sostegno dei rappresentanti dei la-
voratori per la sicurezza (RLS),
valorizzandone il ruolo tramite la
collaborazione con i rappresentan-

ti dei lavoratori per la sicurezza di
sito portuale (RLSS) presenti in
tutti e tre i porti. Il protocollo in-
dividua gli Rls di sito nei tre porti
toscani nel numero di 1 per il por-
to di Carrara, 1 per il porto di
Piombino e 3 per Livorno. Sono
state riconfermate le ore a loro di-
sposizione per lo svolgimento dei
compiti previsti dal Dlgs 81/08 e
in particolare 350 ore per il porto

TRAFFICI La nave «Carrara»
alla banchina Chiesa

di Carrara, 600 ore per il porto di
Livorno e 400 ore per Piombino.
“Un altro settore che desta molta
preoccupazione - ha aggiunto an-
cora Stefania Saccardi - & quello
del marmo, in cui recentemente
abbiamo contato incidenti e mor-
ti. Stiamo predisponendo un atto
ricognitivo da portare in giunta,
per capire, settore per settore, tut-
ti gli interventi che possiamo met-
tere in atto per rendere il lavoro
sempre piu sicuro”.

—w
L'ECONOMiA DEL MERE

Marina & uno dei porti piit sicuri
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