
Scattano con il Ferragosto
le novità antiburocrazia
La riforma della Pubblica Amministrazione pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale
Al via il silenzio-assenso. Servono però le deleghe che arriveranno a settembre

1 ROMA

La riforma della Pubblica Am-
ministrazione fa un altro passo
avanti: dopo il sì del Parlamen-
to, arrivato lo scorso 4 agosto, è
uscita in Gazzetta Ufficiale e al-
cune delle novità che contiene,
nei suoi 23 articoli, sono subito
pronte a scattare, tra cui anche
il meccanismo del silenzio-as-
senso, con tempi certi e solu-
zioni per uscire dalle impasse.
Tuttavia la gran parte della leg-
ge passa per deleghe, circa 15,
che presuppongono altrettan-
ti, se non di più, decreti attuati-
vi. Un primo pacchetto, ha già
fatto sapere il Governo, sarà
presentato già entro settem-
bre. Ecco allora le novità che
entrano in vigore da ora.
il silenzio equivale a unsi. Viene
resa più stringente la formula
del silenzio assenso. Ecco che,
e non c'è bisogno di interventi
attuativi, nei casi di autorizza-
zioni o simili (nulla osta, con-
certi) tra amministrazioni pub-
bli che o partecipate, il no deve
arrivare entro 30 giorni (90 in
campo ambientale, sanitario o
culturale) altrimenti si darà per
scontato il via libera. E se si veri-
ficheranno contese tra ammini-
strazioni statali, quindi P. A.
centrale, sarà il premier a deci-
dere. Cambia da subito pure la
cosiddetta autotutela ammini-
strativa, ovvero il potere che ha
lo stato di agire in sua difesa. Il
disegno di legge Madia anche
qui fissa scadenze precise: se
un'amaninistrazione ha preso
una decisione, ad esempio au-
torizzando un cantiere, trascor-
si diciotto mesi non può più
tornare sui suoi passi, cambian -
do idea. La riforma interviene
direttamente anche sull'Avvo-
catura generale dello Stato, con

nuove regole per dare spazio ai
più giovani, e sull'ordine al me-
rito della Repubblica Italiana,
con una serie di modifiche vol-
te a snellire l'istituto. Contenu-
to in una delega ma con effetti
che sembrano immediati è l'in-
tervento che allarga le maglie
per i pensionati con incarichi
nella Pubblica Amministrazio-
ne: possono anche superare
l'anno se dirigenziali ma resta il
vincolo della gratuità.
Le misure anti-burocrazia.
L'obiettivo è uscire già a set-
tembre con un pacchetto di de-
creti attutivi volti a semplifica-
re e velocizzare le diverse prati -
che che ricadono su cittadini e
aziende. Sulla rampa di lancio
c'è il Pin unico, detto Spid (Si-
stema per l'identità digitale),
che permetterà con una sola
password di accedere ai servizi
online (prenotazione di visite
mediche, iscrizione a scuola,
pagamento di tasse). Lo stesso
vale per il Freedom of Inforrna-
tion act, una sorta di obbligo al-
la trasparenza, che permetterà
a tutti l'accesso ai dati e docu-
menti della P. A. Tra le novità a
breve scadenza c'è anche il do-
cumento unico per l'auto, che
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contiene sia i dati sulla circola-
zione che quelli sulla proprietà.
L'esecutivo vuole poi accelera-
re sul rilancio della conferenza
dei servizi, in modo da rendere
più speditele sue decisioni, eli-
minando veti di singoli enti. Al
varco anche il numero unico
per le emergenze, sarà il 112, e
la Superscia, sarà stilato un
elenco completo delle azioni
per cui è necessaria una sempli-
ce segnalazione certificata.
Sempre sul lato imprese, il go-
verno ha dichiarato di volere
subito rendere operativa la nor-
ma che dimezza i tempi della
burocrazia in caso di opere di
interesse generale. Nel primo
blocco attuativo dovrebbe rien-
trare il taglio alle partecipate
pubbliche, anche se il ministro
della Madia, ha parlato di un
lungo orizzonte temporale (die-
ci anni).
Gli interventi che seguiranno.
Tempi più lunghi invece per la
messa a punto dei provvedi-
menti che dovranno riorganiz-
zare il rapporto di lavoro nella
P. A., si parla infatti di 18 mesi
per arrivare a un nuovo testo
base. Una riforma a 360 gradi ri-
guarderà poi la dirigenza.
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